PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO PERFORMANCE 2020-22

OBIETTIVI del Settore TECNICO LLPP

(evenutali
o REsponsagiLepy | Percentualidi TEMPI DI te st
numero dordine OBIETTIVO
ATTUAZIONE Variazione def
allobiettivo
contenuti o
tempi
dellobiettivo)
OBIETTIVO DI
SVILUPPO: deve
1 obiettivo nuovo da calcioa 7
rispetto al passato.
Descrivere Ia finalita
RUP arch. Alberto al momento
ancera.
1. procedura di selezione | Collaboratore 1.2 mesi del presente
Roberta| 2.2 mesi pianosi
Juna o pis attivita per |2, aggiudicazione, stipula wrso At i stima lemanazione di segnala che la
aggiungere I lavori 4.15giorni |30 atti amministrativi e 30% fase 1-gara- |
(INDICARE LE AZIONI 3. avori €ollab-20% e avori concludere Iattivita
|CON I NUMERI 1,2, 3) [4. chiusura lavori e prevista per e siprocedera
procedura contabile settembre 2020 con lindizione
diunanuova
gora
OBIETTIVO DI
SVILUPPO: deve
X sistematione area a
2 rtenedersi come | eggio retrostante i
obiettivo nuovo
! municipio
rispetto al passato.
Descrivere Ia finalita
RUP arch. Alberto
Pancera.
1. procedura di selezione | Collaboratore 1.3mesi al momento
Roberta| 2.2mesi
[AZIONE: descrivere (2. aggiudicazione, stipula A 3.3mesi | sistima lemanazione di del presente
tivita per lavori 4.15giorni |20 atti amministrativiper 30% pianosi
raggiungere l'obiettivo 3. lavori collab. 20% fine lavori concludere Iattivita segnala che la
4. chiusura lavori e prevista per fase 1 garae
procedura contabile dicembre 2020 gia in corso.
oBIETTIVO di
mantenimento: anche
3 ripetono negli anni che pubblico (giardini) da
garantiscono aprile 2020 aprile2021
mantenimento del
livello i servizi
RUP arch. Alberto
Pancera.
Collaboratore:
Scardamaglia Roberta
1. procedura di selezione la fase 1¢
operatore economico 1.1 mese lcondizionata
|AZIONE: descrivere 2. aggiudicazione, stipula R 2.20giomi | sistima lemanazione di dalliniziativa
luna o pils attivita per _[contratto e avvio del collab. 505 3.10giomi |8 atti amministrativi per 10% dell Amministr
raggiungere lobiettivo [servizio concludere attivita Jazione adotta
3. chiusura procedura un'aivola .
ontabile Priorita 7
OBIETTIVO di
mantenimento: anche
portali
a
mantenimento del
livello di servizi
RUP arch. Alberto
Pancera
1. acquisizione pareri enti | Collaboratore
2. affidamentoincarico  [Scardamaglia Roberta| 11 mese
AZIONE: descrivere |1 € co0rdnamento 23800 ima temanaione di
sicurezza in cantiere RUP 50% 3.2giorni R
Juna o pis attivita per § 10 atti amministrativi pe 10% priorita 4
rasgiungere Fobienyo | Y7fica € approvazione collab. 50% azgomi [
progetto con delibera di
Giunta
4. fine lavori e contabilita
oBIETTIVO di
mantenimento: anche
obiettivi che si fome ciell
manutenzione cigli e
B ipetono negli ani che 12 IC
garantisct RUP arch. Alberto
mantenimento del Pancera.
(ivello di servizi Collaboratore
Scardamaglia Roberta
operai per e attivita
integrative
dellappalto da
rendersiallesterno:
1. procedura di selezione | Andrea Setti-
operatore economico Martino Girell 1.1 mese
2. aggiudicazione, stipula 2.20giomi | sistima lemanazione di
RUP 50% " . ot
contratto e awio del 3.10giomi |8 atti amministrativi per 10% priorita 8
collab. 50%
senvizio concludere attivita
3. chiusura procedura
contabile
oBIETTIVO di
mantenimento: anche
6 ripetono negli anni che [stradale orizzontale e
mantenimento del
livello di servizi
RUP arch. Alberto
Pancera.
Collab
Scardamaglia Roberta
1. procedura di selezione
operatore economico affidamento
|AZIONE: descrivere 2. aggiudicazione, stipula R lavorientro | i stima lemanazione di
contratto e awio del maggio 2020 |8 atti amministrativi per 10% priorita 12
collab. 50%
senvizio concludere attivita
3. chiusura procedura
contabile
(OBIETTIVI EX ART. 67
7 COMMA 5, lett. B) DEL
conL 21,05,
‘OBIETTIVI TRASVERSALT
OBIETTIVO
TRASVERSALE IN I  adottati dallEnte i
1 e o1 tutti Ente in met
Rispetto misure
azione nr. 1
panopreventione | g e
corruzione 2020-2022
D.ssa Angela
Rispetto delle misure PO
indicate el PTPC 2020.22 o LU
relativamente ala sezione | ¢
caione . 2 dedicata alla trasparenza [ 71 % e
amministrativa;
pubblicazione di att e Roberta
documenti di competenza
° Scardamaglia
della propria area
Rispeto del principio di
priones3. rotazione




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO PERFORMANCE 2020-22
OBIETTIVI del Settore TECNICO (EDILIZIA PRIVATA -URBANISTICA)

NOTE DEL
RESPONSABILE DI tuali di RESPONSABILE
rcentuali di .
numero DESCRIZIONE AREA e P:rteecl a:‘me TEMPI DI ATTUAZIONE PESO (evenutali note su
d'ordine OBIETTIVO X RIS OBIETTIVO | variazione dei
collaboratori all'obiettivo 1 "
contenuti o tempi
dell'obiettivo)
(OBIETTIVO DI
SVILUPPO: deve
1 |nt}ene‘ders| come PAT
obiettivo nuovo
rispetto al passato.
Descrivere la finalita
Responsabile .
Alberto Pancera fase. 1..|ettere d
invito alla
Collaboratori oo S‘
) Roberta  |Alberto Pancera70% fmano nvil le tempistiche per
AZIONE: descrivere N 200 "
N N Scardamaglia N L la chiusura delle 3
una o pil attivita per [1. avvio del enti/associazion) L
N L . e Roberta fase 1: 30 gg. " fasi & legata alla
i VAS Andrea Prodomi | Scardamaglia 15% fase 2: 60y fase 2: delibera 50% velocita
(INDICARE LE AZIONI |2. fase di concertazione glla 15% e 1sgog di giunta di oo
CONINUMERI 1,2, [3.adozione PAT X : chiusura della N oneE
Andrea Prodomi . dell'’Amministrazio
3...) concertazione
15% : ne
pubblica
fase 3: delibera
di consiglio di
adozione del PAT
(OBIETTIVO DI
SVILUPPO: deve
2 mt_ene_dem come variante 28 PRG
obiettivo nuovo
rispetto al passato.
Descrivere la finalita
Responsabile I'obbiettivo da
Alberto P i
erto Pancera Delibera i raggiungere
la variante & di tipo Consiglio di dipende dalla
e et oor Collaboratori dallaffidamento |\ OWEIOT volonta
P . P Andrea Prodomi |Alberto Pancera70% dell'incarico al dell’Amministrazio|
AZIONE: descrivere  |consentire la " variante : oali
i - . progettista ne di realizzare o
una o pils attivita per |realizzazione di un . , - 20% .
N Andrea Prodomi all'approvazione in " non realizzare il
I pubblica - centro L . Delibera di
= o PY 15% Consiglio Comunale si ma centro
polifunzionale per . Consigliodi cent
- stimano 5 mesi N polifunzionale
anziani approvazione Ny
: presso l'area
della variante .
sportiva entro
maggio 2021
OBIETTIVO di
mantenimento: anche
obiettivi che si rilasciare i permessi di
3 ripetono neglianni  |costruire nei tempi di
che garantiscono legge
i del Responsabile
livello di servizi Alberto Pancera
Collaboratori
Andrea Prodomi Alberto Pancera |90 giorni dalla ricezione
AZIONE: descrivere evasione permessi di 10% (salvo richiesta
una o pill attivita per [costruire entro i termini integrazioni che rilascio del PdC 10%
I i legge Andrea Prodomi  |inter P
90% no i termini)
OBIETTIVO di
MNTENIMENTO:
anche obiettivi che si
4 ripetono negli anni istruttoria SCIA
che garantiscono Responsabile
mantenimento del Alberto Pancera
livello di servizi
Collaboratori
Andrea Prodomi 30 giorni dalla ricezione | apposizione
i seaper. <707t 650 e prodomi | e | repomticil | 103
P PEr ledilizie 100% ) € ponse
I interromp p
no i termini) sull'istruttoria
OBIETTIVO di
i anche
obiettivichesl o, asione CDU entro 30
5 ripetono negli anni y
N I3 Responsabile
che garantiscono
! Alberto Pancera
del
livello di servizi C
Andrea Prodomi
ﬁlac::NEi:nd:::icivt:reer evadere le richieste di Andrea Prodomi | giormi dalla ricezione |  rilascio CDU 10%
& PEr oy 100% 8 g
I
OBIETTIVI EX ART. 67
7 COMMA 5, lett. B) DEL
CCNL 21.05.2018
OBIETTIVI TRASVERSALI
OBIETTIVO
TRASVERSALE IN " N - N N " — " : 9 N N
1 MATERIA DI Rispetto delle norme in materia di prevenzione della corruzione e di tutti gli strmenti adottati dall'Ente in meteria

ANTICORRUZIONE

azione nr. 1

Rispetto misure
obbligatorie contenute
nel piano prevenzione
corruzione 2020-2022

azione nr. 2

Rispetto delle misure
indicate nel PTPC 2020-
22 relativamente alla
sezione dedicata alla
trasparenza
amministrativa:
pubblicazione di atti e
documenti di
competenza della
propria area

azione 3.

Rispettare 'ordine di
protocollo di arrivo
delle istanze dei
permessi di costruire
per awviare l'iter

istruttorio

Supervisione:
RPCT - D.ssa
Angela Moliterno
Responsabile di
Area: Alberto
Pancera -
collaboratori

Andrea Prodomi




