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PARTE I: La relazione illustrativa

hd- Modulo 1- lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: IHlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 03/12/2021
Periodo temporale di vigenza Anno 2021

Parte Pubblica :
Parolari Claudio Presidente

Ventura Gina RSU
Composizione

7 Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :
della delegazione trattante

F.P. C.I.S.L. Olivato Maurizio
F.P. C.G.LL. Rossoni Elisabetta

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP CISL E FP CGIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2021

Materie trattate dal contratto b) Parte normativa art.7 c. 4 lett. da a) a V) del CCNL 21.05.2018, per
integrativo (descrizione sintetica) quanto di competenza.
Intervento

dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 in data 03/04/2020 & stata
adottata la revisione del sistema di valutazione della performance
organizzativa ed individuale cosi come integrata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 32 in data 19.05.2020.
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Si. Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale di tutte le informazioni necessarie.

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 in data 24/09/2021
prot. 7804 e 29/09/2021, prot. 7991 riferite al’anno 2020.




Eventuali osservazioni

IJZ -
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

attesi - altre informazioni utili)

Modulo b.d lllustrazione dell’articolato del contratto

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede :

1 quantificazione delle risorse

2 Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

3 Strumenti di premialita

4 Le indennitad’

5 Risorse destinate a compensare le performance organizzativa ed individuale

Per quanto riguarda le disposizioni contrattuali/legislative di riferimento, si rimanda al CCDI. 2019-2021 Parte
normativa approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 29/10/2019 che fornisce un quadro
esaustivo delle norme legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica
materia trattata

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA':

descrizione:_rischio e disagio_(ora indennita condizioni di lavoro )

Importo massimo previsto nel fondo € 620,00,

Riferimento alla norma del CCNL: art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004 — art. 70-bis comma 1
lettera a e b) CCNL 21.05.2018

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: artt. 8e 9

criteri di attribuzione: in base a prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale

criteri di attribuzione: valutazione delle attivité svolte in condizioni difficili e faticose con particolare riferimento
ad orari di lavoro particolarmente flessibili e svolti in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico per
la collettivita: tutela della collettivita nei settori soggetti a rischi obiettivo che si vuole raggiungere con
Fattribuzione dell'indennitd in relazione anche all’ interesse specifico per la collettivita: —garanzia di servizi
migliori

sono stati mantenuti gli stessi criteri previsti dalla previgente normativa.




Indennité o compenso per “Maneggio valori ” (ora indennitd condizioni di lavoro ) _I

e descrizione:_Maneggio valori

* Importo € 2,80 a giornata; importo annuo previsto nel fondo € 315,00

®  Riferimento alla norma del CCNL: art. 36 ccnl 14.09.2000 - art. 70-bis comma 1 lettera c) CCNL 21.05.2018
e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: artt. 8e 9

° criteri di attribuzione: nomina agenti contabili con formale provvedimento

®  sono stati mantenuti gli stessi criteri previsti dalla previgente normativa

l Indennita per specifiche responsabilitd

e descrizione: Indennita per specifiche responsabilita

® Importo massimo previsto nel fondo € 1.000,00 + 700,00

* Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 10

e criteri di attribuzione: con apposito prowedimento adottato dal responsabile dell’Area di riferimento,
parametrato al periodo dell’anno di vigenza dell’atto di incarico ed alla percentuale dell’orario di lavoro
prestato ed ai dipendenti con deleghe di stato civile ed anagrafe.

| Indennité di servizio esterno del personale della Polizia Locale T

* descrizione: ,Indennita di servizio esterno del personale della Polizia Locale

® Importo massimo previsto nel fondo € 600,00

* Riferimento alla norma del CCNL: art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018

® riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 11

® importo va riconosciuto se [‘attivita svolta all’esterno arriva a coprire nell’arco di una giornata almeno tre ore
importo giornaliero € 3,00

e criteridi attribuzione: a consuntivo dell’anno sulla base della rendicontazione delle uscite e deji servizi
svolti all’esterno.

- ALTRE DESTINAZIONI;

INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE

e descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

e Importo € 3.000,00

® Riferimento alla norma del CCNL: art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 per incentivi funzioni tecniche (dal 19/04/2016)

c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e _premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed

Organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti
nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 25 del 03/04/2020 e n. 32 del 19/05/2020, in coerenza con le disposizioni
in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/20089, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;




e)

INlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delfe
progressioni economiche

| criteri per 'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI, possono essere
cosi riassunti:

CRITERI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Si stabilisce, successivamente, di discutere sui criteri per riconoscere le progressioni economiche,

di cui all'art. 7, comma 4 lett. ¢) del CCNL 21.05.2018:

f)

| criteri proposti dalle rappresentanze SINDACALI e condivisi dalla delegazione sono i seguenti:

A. Criteri di ammissione:

- periodo minimo richiesto di permanenza nella posizione economica precedente risultante al
31/12 dell'anno precedente I'avvio della selezione: 24 mesi dal 2021,

-il personale transitato per mobilita da altri Enti del comparto dopo I'1.01. accede alla progressione
dall'anno successivo;

- non accede alla selezione il dipendente che nel triennio precedente alla selezione ha avuto un
procedimento disciplinare superiore alla censura, concluso con l'irrogazione della sanzione
disciplinare.

B. Criteri di valutazione:

- valutazione media dei punteggi attribuiti negli ultimi tre anni che precedono la selezione: con
peso paria 70 %;

- esperienza acquisita (vale a dire anzianita nella categoria) 1 punto per ogni anno intero: con peso
paria 30%;

in caso di parita prevale I'anzianita di servizio del dipendente;

- la valutazione media del triennio che precede la selezione non pud essere inferiore 8/10 o
equivalenti;

C. modalita di formazione della graduatoria

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pill alto

nella graduatoria stilata, entro il limite delle risorse disponibili e nel limite di € 5.000,00
Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 88 del 20/11/2013 e successivamente modificata ed integrata con deliberazione
n. 25 del 03/04/2020 e 32 in data 19/05/2020;

Tale sistema non viene applicato per I'anno corrente a seguito di quanto stabilito dalla
deliberazione della giunta Comunale n. 70 del 29/11/2021 che prevede di utilizzare il sistema
di valutazione previgente;

Per quanto riguarda le progressioni economiche orizzontali, i criteri di cui sopra sono
determinati con i nuovi limiti pervisti dalla normativa vigente.

Pertanto, riportando il pensiero della Ragioneria Generale dello Stato confermato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e mai smentito dall’Aran, quota limitata significa “non piu
del 50% degli aventi diritto ciascun anno”.

lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale  (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in_coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009




Ai sensi del regolamento di organizzazione del ciclo della performance e del regolamento di
organizzazione del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
deliberazione n. 88 del 20/11/2013, e successivamente modificata ed integrata con
deliberazione n. 25 del 03/04/2020 e 32 in data 19/05/2020 vengono disciplinati la modalita
ed i principi previsti nel titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009,

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.



PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021, & stato costituito con determina n.346 del 20/12/2021,
per un totale di Euro 74.263,39 (+83.765,28-9.501,89) in applicazione alle regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili (al lordo della decurtazione di € 69.400,90
9.501,89)
Risorse variabili 14.364,38
TOTALE 83.765,28

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 59.899,01 (€ 69.400,90 —
decurtazione di € 9.501,89) e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti coni dirigenti) e comprensive della
quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate
per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 58.182,96
&rt. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 67, comma 2, del CCNL 21/05/2018...

Descrizione Importo

Differenza tra incrementi a regime 906,80
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali art. 67 c. 2

lettera b

Recupero Ria ed assegni ad persona 900,90
personale cessato art. 67 c. 2 lettera c

Incremento art. 67 c. 2 lettera a) -€ 83,20 a 832,00

dipendente al 31/12/2015

Incremento delle dotazioni organiche — Art.
67 comma 2 lettera H) 8.578,24

TOTALE 11.217,94

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2021 senza avere caratteristica di certezza per gli

anni successivi, ammontano a € 14.364,38 e sono cosi determinate:




Le voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 67, comma 3, del CCNL 21/05/2018...

Descrizione Importo
Compensi previsti da disposizioni di legge INCENTIVI 3.000.00
PER FUNZIONI TECNICHE !
Incremento contrattuale fino all 1,20% del 948,55
monte salari 1997
Economie fondo straordinario anno 2020 — 2.671,69
art. 67 c. 3 lettera E)
Sponsor.ni, nuove conv.ni, acc.
Collaborazione, ecc. —art. 67 c. 3 lettera A) 2.000,00
Specifiche disposizioni di legge — art. 67 c. 3
lettera C) — Censimento ISTAT 5.500,00
TOTALE 14.120,24

Le voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018...

Descrizione Importo

Economie fonde anno precedente — solo provenienti da 244 14
parte stabile (art. 67 ¢. 1 e c. 2) :

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

A carico del fondo per I'anno 2021, sono pertanto previste le seguenti riduzioni:

€9.501,89

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, si prende atto che il Collegio dei Revisori in data 10/01/2017 prot. n. 153 ha fornito
certificazione in merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria
Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il corrispondente
ammontare relativo all'anno 2016;
2. per gli entilocali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite del fondo per le
risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all'importo del medesimo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.
Per il rispetto del predetto vincolo, a carico del fondo per I'anno 2021, non sono previste riduzioni.



Annotazione per I'anno 2021.

Si da atto che in attuazione al DM 17 marzo 2020 (art. 33, comma 2, del decreto legislativo 34/2019) il
fondo 2016 vada adeguato per un importo pari ad € 8.578,24, per garantire il valore medio pro-capite
riferito al numero di dipendenti in servizio riferito all'anno 2018 (31.12.2018);

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | 59.899,01
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione l1)

Risorse variabili (totale della sezione I

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione Ill) 14.364.38
TOTALE 74.263,39

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche 21.960,00
(acquisite in anni precedenti)
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 4.280,00
22/01/2004)
TOTALE 26.240,00

sezione Il - Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa

nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione

Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del
Modulo | - Costituzione del Fondo)

(+)74.263,39

Totale destinazioni non regolate dal contratto
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)

(-)26.240,00

Risorse residue da anni precedenti (art. 68,
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018) complessivamente ammontanti
ad Euro 244,14 sono gia comprese nel totale
costituzione del Fondo

TOTALE

48.023,39




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

... elencare voci di utilizzo del fondo ai sensi dell’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018...

Descrizione Importo
Nuove progressioni economiche 3.170,00
Premi correlati alla performance organizzativa 2.000,00
Premi correlati alla performance individuale 31.118,39
Indennita condizioni di lavoro 935,00
Compensi per specifiche responsabilita 1.700,00
Indennita di servizio esterno 600,00
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge: 3.000,00
incentivi
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge:
censimento ISTAT 5.500,00
TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale risorse 48.023,39
disponibili per la contrattazione integrativa della
sezione |l)

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
hatura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 26.240,00
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
59.899,01.
Si attesta altresi che le seguenti risorse ex art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 con vincolo di
destinazione per un importo rispettivamente di Euro 3.000,00, finanziano rispettivamente e per lo
stesso importo, i seguenti incentivi:

incentivi per funzioni tecniche

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Siattesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi
vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dej dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogatiin base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 88 del 20/11/2013 e delibera di Giunta Comunale n. 32 del 19/05/2020, nel rispetto
del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo
dopo I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2021 vengono attribuite secondo j criteri
definiti dal CCDI, come da stralcio normativo in premessa specificato, nel rispetto del principio di
selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne
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costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 88. del 20/11/2013 e Delibera n. 32
del 19/05/2020, il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e
dellart. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. L'importo per le progressioni orizzontali per
I'anno 2021, in applicazione dell’art. 7, comma 4, lett. C) del CCNL 21.05.2018 & definito nella misura di
€ 3.170,00.

La progressione economica e attribuita, pertanto, ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu
alto all'interno dell’Ente, in ordine decrescente, nel’ambito comunque della percentuale delle risorse
disponibili definite.

Viene inoltre concordato tra le parti che le nuove percentuali, rispetto allo stralcio normativo
sottoscritto con I'ipotesi 2018 per il triennio 2019 -2021, come stabilite al comma precedente, sono
state individuate in modo che la percentuale di personale, potenziale beneficiario della progressione,
che accede alla stessa & pari e non superiore al 50%.

Modulo 11l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2021 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
TOTALE 69.400,90 60.860,96 8.539,94
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 9.501,89 9.501,89 0,00

comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilitad 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA 59.899,01 51.359,07 8.539,94
DECURTAZIONE “PERMIEENENTE”)

RISORSE VARIABILI

TOTALE 14.120,24 2.267,57 11.852,67
Risorse residue da anni precedenti (art.
68, comma 1, penultimo e ultimo 244,14 // 244,14

periodo, CCNL 21/05/2018)

TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE 14.364,38 2.267,57 12.096,81
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI)

DECURTAZIONI DEL FONDO
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Decurtazione per rispetto limite 2015 /!
(art. 1, comma 236, prima parte, L.
208/2015)

Decurtazione per riduzione //
proporzionale personale in servizio (art.
1, comma 236, seconda parte, L.
208/2015)

Decurtazione per rispetto limite 2016 /!
(art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)

Altre decurtazioni fondo (specificare)

Totale decurtazioni del fondo

TOTALE [
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza 59.899,01 51.359,07 8.539,94
e stabilita
Risorse variabili 14.364,38 2.267,57 12.096,81
Decurtazioni
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 74.263,39 53.626,64 20.636,75
Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2021 (limite)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE ) 26.240,00 | 3418052 |  -7.940,52
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE | 48.023,39 | 19.446,12 | 28.577,27
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede di 26.240,00 34.180,52 -7.940,52
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di 48.023,39 19.446,12 28.577,27
contrattazione integrativa
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 74.263,39 53.626,64 | 20.636,75

il totale delle componenti escluse dal limite & pari a Euro 15.154,63 a cui va aggiunto I'incremento del limite
a seguito del D.L. 34/2019 di Euro 8.578,24 e che quindi la differenza di Euro 20.636,75 (evidenziata

nella tabella precedente) risulta giustificata con il limite del Fondo dell'anno 2016.
Si precisa che le risorse stabili escluse dal limite sono paria Euro 1.738,80

- €832,00incremento art. 67 c.2 lett. a)

= €906,80 differenziali progressioni economiche art. 67 c. 2 lett. b)

che le risorse variabili non soggette al limite sono paria Euro 13.415,83
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- €244,14 quali economie fondo anno precedente —art. 68 c. 1

- €2.671,69 quali economie fondo straordinario anni precedenti art. 67 c. 3 lett. e)

- £2.000,00 quali Sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. Collaborazione, ecc. —art. 67 c. 3 lettera a)
- €3.000,00 quali incentivi funzioni tecniche art. 67 c. 3 lett. c)

- €5.500,00 quali specifiche disposizioni di legge —art. 67 c. 3 lettera c) — Censimento ISTAT

Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

I sistema contabile utilizzato dal’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
970 fondo miglioramento efficienza servizi

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dellintegrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2020 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Sono state guantificate le economie del Fondo
straordinario in Euro 2.671,69, ai sensi dell’art. 67, comma 3 lettera e, ultimo periodo, e sono state inserite
nel Fondo anno 2021.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura nel bilancio di previsione esercizi finanziari 2021/2023 annualita 2021, come indicato
nella determinazione del responsabile servizio finanziario n. 346 del 20/12/2021.

‘5’*\5‘:\ Il Responsabile del Servizio Finanziario
@)\ responsab

v o ; ;
e g;) Dr. Claudio Parolarl'

e
O
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