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OGGETTO: DECRETO DI LIQUIDAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO DEL SEGRETARIO
COMUNALE -ANNO 2019

IL SINDACO

Visto il C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio
economico 2008-2009, sottoscritto in data 01.03.2011;

Vista la deliberazione di G.C. nr. 88 del 20/11/2013 con la quale venivano approvati i due regolamenti di organizzazione
aventi ad oggetto: "Il sistema di misurazione e valutazione della performance" e "il ciclo della performance";

Richiamato l'art. 7 del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance il quale disciplina la
valutazione del segretario comunale;

Richiamati altresi i seguenti atti:

- decreto prefettizio prot. 55765 del 21.08.2020 (ns protocollo 6001 del 23.08.2019), con il quale, a seguito rinnovo
convenzione segretaria, il Prefetto — Albo dei Segretari comunali — sezione regionale del Veneto ha preso atto del
rinnovo della convenzione di segreteria tra i Comuni Di Badia Calavena — Selva di Progno e Pastrengo fino alla data del
30.06.2019;

- decreto prefettizio prot. Nr. 49196 del 08/07/2019 (ns prot. Nr. 5358 del 08/07/2019) di presa d’atto della convenzione
di segreteria tra i Comuni di Pastrengo e San Zeno di Montagna (a decorrere dalla presa di servizio documentata alla
data del 15.07.2019);

Atteso che nel PEG/PIANO PERFORMANCE riferito all'anno 2019 (deliberazione di G.C. nr. 53 del 05/06/2019,
successivamente modificata con Deliberazione di G.C. nr. 92 del 29.10.2019) erano stati fissati gli obiettivi che il
Segretario comunale, in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e il monitoraggio sulla trasparenza,
doveva conseguire nel medesimo anno, nonché il monitoraggio sull’avvio delle attivita formative del progetto
digitalizzazione del Comune in collaborazione con la societa Halley informatica c.d. MOC;

Vista la scheda di valutazione a firma del sottoscritto Sindaco, con la quale al Segretario comunale, Moliterno d.ssa
Angela, viene assegnato il punteggio complessivo di 3,8/4 (su punteggio massimo conseguibile pari a 4) e, pertanto,
spetta alla stessa il premio di risultato nella misura massima del 9,5% del monte salari complessivo, anno 2019,
rapportato alla percentuale di lavoro indicata nella stessa convenzione di segreteria (56%);

Atteso che il presente atto debba essere trasmesso al Comune di Badia Calavena in qualitad di capo convenzione nel
periodo di vigenza della stessa (01.01.2019-30.06.2019), per provvedere all'effettiva corresponsione del premio di
risultato riferito al primo semestre dell’anno (quota parte), mentre per la seconda parte dell’anno (luglio — dicembre
2019) provvede direttamente, quale Comune capo convenzione (Pastrengo-San Zeno di Montagna) alla liquidazione
riferita al secondo semestre;

Visto il D.1gs. nr. 267/2000;
DECRETA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2.) di trasmettere il presente decreto al Comune di Badia Calavena, in qualitd di capo convenzione nel periodo di
vigenza della stessa (01.01.2019-30.06.2019), per provvedere all'effettiva corresponsione del premio di risultato riferito
al primo semestre dell’anno (quota parte), mentre per la seconda parte dell’anno (luglio — dicembre 2019) si provvede
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direttamente, quale Comune capo convenzione (Pastrengo-San Zeno di Montagna) alla liquidazione riferita al secondo
semestre;

3. di dare atto che il premio da corrispondere va commisurato in ogni caso al punteggio conseguito, pari al 9,5% del
monte salari anni 2019, in ragione del periodo di tempo e della percentuale di lavoro prestato nel periodo presso ciascun
Ente;

4. di provvedere, altresi, a consegnare, in copia all'interessata, il presente provvedimento;
5. di pubblicare il presente atto all'albo pretorio comunale e, successivamente, in Amministrazione trasparente, per la
pubblicazione dei dati relativi ai premi in forma aggregata, ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.Igs. nr. 33/2013.

CPAE Il Sindaco

{2\ - Dott. Gianni Testi -

2 5 f e

/) ,xg%lfa@gﬁ‘
T

A .




