
Comune di Pastrengo 
Revisore unico 

Verbale n. 9/2025 del 11 giugno 2025 
 

 
Oggetto: Parere relativo alla modifica del Piano integrato di attività e 
organizzazione (Piao) Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di 
personale (PTFP) 2025/2027 

 
Il Revisore unico, dott. Cristian Perini, nato a Mirano (VE) il 30/11/1985, con studio in Noale, 

via Carabinieri d’Italia 3/a, codice fiscale PRNCST85S30F241X, nominato con deliberazione 

consiliare n. 20 del 30.07.2024, ricevuto a mezzo posta elettronica il modificato Allegato C 

sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025-2027, 

 

VISTI 

• l’art. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997; 

• gli artt. 5, 6, 30 e 33, del Dlgs. n. 165/2001; 

• gli artt. 89, 91, 169 e 239, comma 1, lett. b), Dlgs. n. 267/2000; 

• l’art. 19, comma 8, Legge n. 448/2001 che dispone che gli Orani di Revisione accertino che i 

documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’ art. 39 della L. n. 49/1997 e successive 

modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 

• l’art. 6 del Dl. n. 80/2021 e i decreti attuativi Dpr. n. 81/2022 e Dm. n. 132/2022;  

• la deliberazione n.22 del 23 aprile 2025 con la quale la Giunta comunale ha approvato la 

modificato la sottosezione 3.3 del PIAO 2025 – 2027  

• la proposta di variazione del piano di fabbisogno di personale (ricompreso all’interno del 

Piano integrato di attività e organizzazione – PIAO) 

• il Parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio finanziario dell’Ente sulla regolarità 

contabile della proposta di deliberazione in oggetto;  
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VERIFICATO 

• il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e limiti alla spesa di personale previsti dalla normativa 

vigente;  

• che ai sensi dell’art. 4 del Dm. 17 marzo 2020, il rapporto delle spese del personale 2023 sulla 

media delle entrate correnti del triennio 2021-2023 al netto del Fcde, è al di sotto del valore 

soglia per la relativa fascia demografica; 

• che il Piano triennale dei fabbisogni del personale è compatibile con le disponibilità finanziarie 

e di bilancio dell’Ente così come previste nel Bilancio di Previsione 2025-2027; 

 
OSSERVATO CHE 

che si ritiene adeguata l’assunzione di un arco temporale di riferimento triennale, alla luce delle 

caratteristiche dell’ente, della gestione finanziaria e del suo sviluppo nel corso del tempo; 
 

Ciò premesso, 

ASSEVERA 
il rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2025-2027 del Comune di Pastrengo  

 
 

ED ESPRIME 
ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), del Dlgs. n. 267/2000 e dell’art. 19, comma 8, della Legge 

n. 448/2001, parere favorevole all’adozione della modifica dell’Allegato C sottosezione 3.3 

“Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2025-2027. 

 
Noale (VE), lì 11 giugno 2025 

 

 

Il Revisore Unico 

Dott. Perini Cristian 
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